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UN AIUTO CONCRETO

Era il 2000 quando

i coniugi Bernasconi giunsero
in Kenya. Una vacanza come
tante altre. Ma quel Paese,
invece, i stregd.

E decisero di impegnarsi

per fare stare meglio

gli abitanti, iniziando

dal distretto di Kwale

Una missione di solidarieta nel Kenya nata da uno slancio di Lorenza Bernasconi e portata avanti dal marito e dalla figlia

“Il mama Lorenza’s Centre

GIUSEPPE ZOIS

utto comincié da un viaggio -

nel Kenya. Una stretta al,

cuore: “Per quella gente, so-

prattutto per quei bambini

bisogna fare qualcosa, e pre-
sto”, disse perentoria Lorenza Ber-
nasconi al marito Gilberto, attivo nel
commercio di frutta e verdura con
campo base a Manno. Correva il
2000. Lorenza non perse tempo:
studio, progettd e nel 2002 costitul
una fondazione, la “Child to Child
for Africa” poi riconosciuta a fine
2005 dal governo del Kenya con il
nome di Children of Africa. Obietti-
vi: promuovere, incoraggiare e so-
stenere 'insegnamento di base, fi-
nanziando strutture scolastiche esi-
stenti e nuove e puntando sulla for-
mazione professionale. Nel lungo e
petdurante ponte di solidarieta Gil-
berto Bernasconi, 71 anni, & affian-
cato dalla figlia Carolina, 31 anni; la
regia generale & assicurata da un
Consiglio di fondazione e da un co-
mitato operativo.

Nitidi i ricordi di Gilberto su tut- ;
to il percorso di presenza e di aiuti:
“Per molto tempo abbiamo lavorato
nel distretto di Kwale. Uno dei primi
progetti fu la ristrutturazione della
scuola pubblica di Waa, una trentina
di km da Mombasa, frequentata da
700 allievi”. In parallelo con l'inter-
vento di Waa, si & dato sostegno a
un gruppo di donne, a Ukunda: i lo-
ro figli sono stati inseriti in un pro-
getto di adozioni a distanza, che poi

é eredita d

& stato esteso a bambini provenienti
da villaggi rurali, individuati su se- .
gnalazione del Dipartimento di tute-
la dei minori. Un’ottantina di ragaz-
ze'e ragazzi oggi possono frequenta~
re la scuola.

Da cosa nasce cosa: ecco prender

UN IMPEGNO FAMILIARE

-Dopo la scomparsa di Lorenza, Gilberto
-continud con i progetti gia avviati.

Al suo fianco, la figlia Carolina. La régia
generale & assicurata da un Consiglio di
fondazione e da un comitato operativo

i mia moglie”

corpo l'idea di una scuola professio-
nale femminile. Carolina lo motiva
“come seguito logico dell'intervento
di Waa, Le ragazze, moite delle quali
con storie di disagio, violenze, ma-
trimoni precoci, una volta terminata
la scuola primaria, sarebbero ri-
piombate in una condizione di soli-
tudine e di rischio. Si decise percio
di mettere in cantiere una scuola,
professionale per chi non ce la fa a
proseguire gli studi, creando un am-
biente sicuro, protetto e con suppor-
to psicologico”.

L'anno scolastico nel Kenya inizia
a gennaio. Siamo nel luglio 2010
quando viene purtroppo a mancare
Lorenza, il motore di questo impe-
gno, e la famiglia sente la continuita
come un dovere morale. Gilberto si
rimbocca ancor piu le maniche: “Do-
vevamo ultimare I'opera entro gen-
naio. Ho fatto piti di una volta viaggi
dal giovedi-alla domenica per segui-
re i lavori. Fu un’impresa ma riu-
scimmo nell'intento”. Questa scuola
porta doverosamente il nome della
pioniera: "Mama Lorenza’s Vocatio-

nal Centre”.

E un complesso a ferro di caval-
lo con aule, biblioteca, salone per
coiffeuse, spazio-computer, refetto-
rio, 4 dormitori da 16 letti ciascu-
no, 6 camere, bagni, docce-e anche
un negozietto dove si vendono i la-
vori delle ragazze. - .

Qui ogni anno sono accolte 64
studentesse trai 15 e i 21 anni: 32
iscritte al corso biennale di parruc-
chiera-estetista, 32 a quello di sar-
toria e lavorazione della pelle, con
complemento di informatica, ma-
nagement, aiuto in cucina e nel-
l'orto, sport. Dall’apertura sono
state formate 155 studentesse e
116 di lore oggi hanno lavoro.
Listituto & registrato presso il Mi-
nistero della Gioventu e il Tvet Au-
thority, leader nella regolamenta-
zione, garanzia della qualita e ac-
creditamento della formazione pro-
fessionale. Limpegno ora & quello
di attivare anche il personale indi-
geno nel reperire entrate, perché
servono 140mila franchi all’anno.

Gilberto si illumina pensando al
cammino fatto: “Ogni anno, quan-
do a settembre c’é la cerimonia di
consegna dei diplomi abbiamo la
ricompensa piu bella a tutto il cari-
co-di sacrifici e di preoccupazioni
che questa storia di cooperazione
rappresenta per noi. Quelle ragaz-
ze ti danno la giusta motivazione”.
E Carolina conclude: “C'&¢ una le-
zione di umanita, di rapporto con
le persone, il tempo, la natura. Va-
lori che noi stiamo perdendo”.
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